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            МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО ГОРИТЕ

София,  бул. “Христо Ботев” №55, п.код 1040, тел. централа 98511199, факс 981 37 36
Рег. инд. ИАГ-44006
София, 16.12.2014 г.
ДО

ВСИЧКИ ПОТЕНЦИАЛНИ УЧАСТНИЦИ

В ОТКРИТА ПРОЦЕДУРА НА 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО ГОРИТЕ

ОТНОСНО: Разяснения по постъпили въпроси 

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

Във връзка с открита процедура с предмет: „Организация и провеждане на обучения по проекти на Изпълнителна агенция по горите, финансирани по Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013 г., бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-13”, Бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-13, съгласно договори с рег. номера: A13-22-47 от 08.05.2014 г., A13-22-48 от 08.05.2014 г., A13-22-49 от 17.06.2014 г., A13-22-50 от 08.05.2014 г., A13-22-51 от 08.05.2014 г., A13-22-52 от 08.05.2014 г., сключени между Изпълнителна агенция по горите и Министерството на финансите по Оперативна програма „Административен капацитет”, с УИН 00772-2014-0009 и съгласно изискванията на чл. 29 от Закона за обществените поръчки, Ви изпращам следните разяснения:

Въпрос № 1:

По Техническа спецификация изнесените обучения са във формат дву-дневни и три-дневни. Има ли точно определен брой нощувки, определени за дву-дневните и съответно за три-дневните обучения или е въпрос на концепция от страна на изпълнителя, съобразяваща настаняване и обем на учебния материал (общ хорариум на обучението)?

Отговор № 1:

Съгласно приложената документация броят на нощувките за двудневните обучения е 1 бр., а за тридневните 2 бр.

Въпрос № 2:

Общият брой учебни часове са посочени само при две от обученията – 15 уч. ч. за "Повишаване на мотивацията на служителите за изграждане на организационна принадлежност и идентификация. Лидерски умения и екипна ефективност" и 24 уч. ч. за "Ефективна координация и комуникиране при реализацията на специфични политики и програми". Означава ли това, че при всички останали обучения изпълнителят може да предложи различна от цитираните часова продължителност на учебния план и програма?

Отговор № 2:

Изпълнителят следва да съобрази часовата продължителност на учебния план и програма със заложените в проектната документация часове за провеждане на отделните обучения и изискванията на Оперативна програма „Административен капацитет“ 2007 – 2013 г.

Въпрос № 3:

В 1. Предмет и кратка информация за поръчката, стр. 12 е посочено, че „Междинни плащания в размер до 60% (шестдесет процента) от стойността на договора“ се извършват „в срок от 10 (десет) календарни дни, считано от датата на двустранното подписване на приемо-предавателен протокол за изпълнение на всяка една от отделните дейности и след издаване на оригинална фактура“. Под „дейност“ в този текст се има предвид всяка отделна дейност по съответния договор (напр. Дейност № 2, Дейност № 4, Дейност № 5 по договор А13-22-51) или съответния номер дейност общо за шестте договори (напр. Дейност № 2 при договори А13-22-48, А 13-22-49, А13-22-51). 

Отговор № 3:

Възложителят има предвид плащания в размер до 60% от стойността на договора след изпълнението на всяка дейност по отделните договори.

Въпрос № 4:

Чуждоезиковите обучения се провеждат по места, без откъсване от работното място. Означава ли това, че времето на провеждане на обученията по места ще бъде в рамките на работното за служителите време, или те ще провеждат след приключване на работния ден на самото работно място. Съществуват ли условия за чуждоезиково преподаване в група в съответните административни единици и регионални дирекции – зала с капацитет, съобразен с броя на участниците, wi fi, компютри, мултимедия.
Отговор № 4:

Да, обученията ще бъдат провеждани в рамките на работното за служителите време. Ангажимент на изпълнителя е да подсигури необходимите условия за провеждане на чуждоезиковите обучения.

Въпрос № 5:

В дейност № 3 „Провеждане на обучения по английски език“ по договор А-13-22-52 под участници се има предвид служители на ИАГ - София или служители на следните четири РДГ- София, Кюстендил, Берковица, Благоевград?

Отговор № 5:

Съгласно договор А-13-22-52 целевата група на проекта са служителите на РДГ – София, Берковица, Благоевград и Кюстендил.
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