СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ



На 08.06.2021 г. на основание чл. 10 и чл. 34 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, и в изпълнение на заповед № 415 / 02.06.2021 г. на Изпълнителния директор на Изпълнителна агенция по горите /ИАГ/ за определяне на комисия за провеждане на конкурс за длъжността „младши експерт” в отдел „Човешки ресурси и административно обслужване“ в дирекция “Правно – административни дейности” в Изпълнителна агенция по горите, открит със заповед № 299 / 08.04.2021 г.  на ИАГ определената комисия се събра на заседание и взе следните решения:

1. Допуснатите до участие в конкурса кандидати да се явят на тест на 14.06.2021г. от 10:00 часа, в сградата на Изпълнителна агенция по горите, гр. София, ул. “Антим I”  № 17, ет. 3, заседателна зала.


2. Тестът се състои от 30 (тридесет) въпроса.


3. Минималният резултат, при които кандидатите ще се считат за успешно издържали теста, е 23 верни отговора.

4. Всеки верен отговор от теста да се оценява с 0,5 точки, а неверния с нула точки.


5. Резултатите от тестът да бъдат умножавани с коефициент 4.

6. Времетраенето на теста е 1 час.
7. Оценяването на интервюто е въз основа на формуляр Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители. Минималният резултат, при който кандидатът се счита успешно издържал интервюто е 3 (9).

8. Резултатите от интервюто с кандидатите да бъдат умножавани с коефициент 5.

9. Успешно издържалите теста кандидати, ще бъдат уведомени за провеждането на интервюто – дата и час, след обявяването на резултатите от теста в сградата на Изпълнителна агенция по горите, гр. София, ул. “Антим I”  № 17, ет. 3, заседателна зала. 
МК/ПАД
